SCHOOLJAAR 2023-2024
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Met advies en/of instemming van de MR zijn in het schooljaar 2023-2024 onder andere de volgende
onderwerpen behandeld:

Instemming met het examenreglement 2023-2024
Instemming met het PTA 2023-2025

NPO 2023-2024

NPO 2024-2025 (begroting en aanbod)

Formatieplan 2024-2025

LC procedure (voorheen functiemix)

Schoolgids 2023-2024 & 2024-2025

Blended learning

Medewerkers Tevredenheidsonderzoek (MTO, o.a. werkdruk)
60-minutenrooster (evaluatie)

Ouderbijdrage 2024-2025

Jaarplan De Hartenlust inclusief begroting

Evaluatie jaarplan 2023-2024

Evaluatie Lyceo (huiswerkbegeleiding)

Excursiebeleid 2024-2026

Jaaragenda van de school 2024-2025

Aanpassing bevorderingsnormen klas 3 2021-2023

Inzet collectieve werkdrukverlagende middelen (o.a. Leerling co6rdinator)
Huishoudelijk reglement MR

Plan van aanpak calamiteiten (bijv. Covid)
Overlegstructuur OMR — ouderraad

Schoolregels 2023-2024 (0.a. petten en capuchons)
Evaluatie PMU-studieplan (LMR & zorgteam)

Toetsbeleid (toetsweken & advies reductie aantal toetsen)
Onderwijs in burgerschapsvorming

Interne communicatie



De

Voortgezet Onderwijs | Bloemendaal

Vergaderdata MR

De MR is 6 keer bijeengekomen voor overleg en besluitvorming op:

= 28-09-2023
= 16-11-2023
= 11-01-2024
= 07-03-2024
= 25-04-2024
= 27-06-2024

Op 26 maart 2024 is de voltallige MR bijeengekomen voor een maatwerktraining verzorgd door de
AOb.

De personeelsgeleding van de MR (PMR) is alleen ter voorbereiding afzonderlijk met de SL
bijeengekomen.

Daarnaast heeft de MR intern overleg gevoerd via de mail en WhatsApp.

Voor schooljaar 2024-2025 zullen de vergaderdata zijn op:

= 24-09-2024 (di)
= 14-11-2024 (do)
= 29-01-2025 (wo)
= 11-03-2025 (di)
= 17-04-2025 (do)
= 25-06-2025 (wo)

Communicatie

Afhankelijk van de thema’s staat er voor en/of na een vergadering informatie in het Weeknieuws
(nieuwsbrief voor personeel). Er is, indien nodig, contact met de ouderraad en leerlingenraad.

C. Maarleveld is na een positieve ervaring eind vorig jaar dit jaar gestart als secretaris. In verband
met het vertrek van M. Koets uit de MR zijn er verkiezingen gehouden voor de OMR en is M. Nelissen
verkozen om zitting te nemen. S. Kee gaat volgend jaar een nieuwe termijn aan aangezien geen
andere collega’s zich hebben aangemeld voor verkiezingen.

Door het succesvol afronden van haar examens verlaat L. van Lonkhuijzen de MR en L. Zaagsma
vervolgt haar schoolcarriére op de havo. Ter vervanging heeft D. Louter zich al aangemeld als lid. C.
Hodde verlaat na vier jaar ook de MR. Haar plaats in de OMR is vooralsnog niet gevuld. Zodoende zal
de MR in schooljaar 2024-25 beginnen met een onvoltallige OMR geleding.

De MR is te bereiken via mr@hartenlustschool.nl.
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Samenstelling MR

Personeelsgeleding (PmR)

Leerlinggeleding (LmR)

Oudergeleding (omR)

S. Kee (voorzitter)

L. van Lonkhuijzen (jaar 4)

C. Hodde (ouder jaar 3)

C. Maarleveld (secretaris)

M. van der Kuur (jaar 2)

M. Koets (ouder jaar 3) *

P. Heerschop

L. Zaagsma (aspirant-lid)

M. Nelissen (ouder jaar 2) *

M. Rensen

* In verband met het vertrek van M. Koets heeft M. Nelissen na een verkiezing de rol van (O)MR-lid overgenomen.

Uitgaven

Uitgaven voor maaltijden en presentjes i.v.m. afscheid. Er is dit jaar een maatwerk training verzorgd

door de AOb.

Vooruitblik schooljaar 2024-2025

De MR heeft naast haar reguliere werkzaamheden voor het komende schooljaar de volgende doelen:

= |ICT Werkgroep (Blended learning): evalueren, proces volgen

= Zichtbaarheid, toegankelijkheid en communicatie van MR verbeteren en borgen
= |nvoeren voortgangsoverleg voor het jaarplan

=  Verbeteren contact en communicatie tussen OR en OMR
=  Verbeteren contact en communicatie tussen LR en LMR

=  Werken met een actie- en besluitenlijst - borgen



